湖南科技大学“企业访问学者项目”
派 驻 协 议 书

派驻企业（甲方）：
派出单位（乙方）：湖南科技大学
[bookmark: _GoBack]派驻博士（丙方）：

根据《湖南科技大学“企业访问学者项目”实施计划（试行）》文件精神，本着深化产教研融合，服务企业经济发展，实现教师业务素质能力提升，促进科技成果转移转化，提高教学质量和科研水平，提升企业科技创新能力，经甲、乙、丙三方共同协商，一致同意在优势互补、互惠互利、共同发展的基础上实施“企业访问学者项目”，建立产学研合作关系，达成以下协议：
1、 协议期限：
经协商，丙方作为乙方派驻到甲方的“企业访问学者”工作时间为6个月，从    年 月  日至  年  月  日。若因项目完成情况原因，协议期限需要调整，经三方协商后可以调整。
2、 合作事项
1.乙方按一定程序和比例从应用学科中选派或选聘部分具有博士学位或副教授职称的青年教师作为“企业访问学者”，到长株潭地区（湘潭市为主）企业开展服务工作。
2.甲方根据乙方选派的“企业访问学者”从事专业及研究方向，结合企业科研生产实际，对接甲方相关服务单位，进行任务分工。
    3.丙方根据《湖南科技大学“企业访问学者项目”实施计划（试行）》及相关要求，承担相关职责，履行合作任务。
3、 三方的责任与义务
（1） 甲方的责任与义务
1.利用甲方企业的生产、科研、设备等条件和优势，为丙方提供良好的生产试验条件和办公研究场地等必要的资源和保障，为乙方派出人员开展教学研究、产学研合作、教学实践活动提供方便。
2. 为乙方提供办公场所、办公设施，以及提供两套工作服，同时给予每个工作日中餐补助，作为相关的生活福利待遇。
3. 在协议期间，协助乙方对丙方的日常管理和监督考核，确保丙方遵守甲方的规章制度，履行相关责任义务。
（二）乙方的责任与义务
1.根据甲方提出的技术项目需求和企业技术难题，积极组织力量进行研究开发、成果转化和技术攻关，支持企业开展技术创新。
2.乙方确保丙方的原职务、工资、待遇、岗位不变，工资、职务晋升和岗位变动和乙方在岗人员一样进行，丙方任期届满考核合格则视同完成乙方规定的基本工作量。在协议期间，乙方为丙方提供5000元的派驻经费，作为丙方的交通伙食补助等。
3.在协议期间，乙方主要负责对丙方的日常管理和监督考核，确保丙方遵守甲方的规章制度，履行相关责任义务。
（三）丙方的责任与义务
1.丙方应严格遵守甲方的科研管理、安全生产、保密管理等各项规章制度，认真履行乙方《湖南科技大学“企业访问学者项目”实施计划（试行）》的相关规定，完成协议商定的工作任务。
2. 丙方应帮助甲方进行新产品开发、新技术、新工艺、新材料、新设备的推广应用；协助甲方解决制约产业发展的关键技术、共性技术以及基础技术研究等问题。
    3. 丙方应协助甲方做好企业所需技术骨干人才的培养、先进理论培训、工具方法指导等工作。
4、 保密、安全、知识产权等约定事项
（一）保密：
1.协议三方都有义务为三方中的任何乙方保守法律规定的商业及技术秘密，尤其是要对甲方的经营管理、技术文件、知识产权、生产产品等信息进行严格保密。 
2. 甲方与丙方签订保密承诺协议，由甲方保密部门做好保密教育。丙方应在协议期间，应严格遵守保密承诺，履行保密义务。
（二）安全：
1.协议三方都有应严格遵守安全法律法规及相关方的安全规章制度。
2.乙方、丙方应按照甲方的安全规章要求，与公司签订安全承诺书，进行安全教育培训，熟悉公司安全危险因素，遵守公司安全规章制度。
3.乙方作为派出单位应为丙方在派驻甲方期间投保相关工伤保险，上下班途中的人身意外伤害险等险种，责任范围应覆盖派驻期间全过程，包括丙方派驻期间上下班途中遭受意外事故及由于被保险人疏忽或过失导致的人身伤亡，被保险人依法应承担的责任及相关法律费用等。因丙方自身原因造成的相关安全生产、工伤、伤亡等事故，由乙方负责处理。
（三）知识产权：
1.协议期间，乙方、丙方应所参与甲方的知识产权具有相关的专利权，但未经甲方同意，严禁将公司的专利技术向外泄露或转让等。
    2.三方对派驻期间合作开发形成的知识产权、技术成果及产生的收益可以采取一事一议的方式进行约定，有约定的按照约定执行；没有约定的，全部归甲方所有，丙方有在成果上署名的权利。
五、其他
1.本协议未尽事宜，三方友好协商解决。
2.本协议自签订之日起生效。
3.本协议一式四份，甲方一份，乙方两份，丙方一份。
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